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Niekanin, czerwiec 2018 r.

Szanowni Panstwo,

Firma Towarzystwo Handlowe Alplast sp. z 0.0. sp. k. jest swiadoma
wptywu, jaki wywiera na swoje otoczenie, szczegollnie w zakresie
ekonomicznym i spotecznym. Dlatego zrownowazony rozwoj i zasady

spotecznej odpowiedzialnosci sg dla nas bardzo wazne.

JesteSmy przekonani, ze zyski i rozwoj firmy nie mogg byc¢ jedynym
celem jej istnienia. Rownie wazna jest spoteczna uzytecznosc¢ spofki.
Dlatego w naszej dziatalnosci dobrowolnie podejmujemy zobowigzania
etyczne, ekologiczne i spoteczne, uwzgledniamy potrzeby swoich
interesariuszy: Pracownikéw, Kontrahentéw oraz Spofeczenstwa jako

catosci.

Z uwagi na profil dziatalnosci przedsiebiorstwa, kluczowymi dla TH
ALPLAST zagadnieniami (aspektami) dotyczgcymi zrownowazonego
rozwoju sg kwestie spoteczne, zwigzane z zatrudnieniem i prawami
czlowieka oraz zagadnienia 2zwigzane z ochrong srodowiska
naturalnego. W opinii  Zarzagdu TH ALPLAST przestrzeganie
odpowiednich standardow oraz raportowanie o nich jest niezbedne dla
wlasciwego zarzgdzania, a tym samym jest elementem kluczowym dla
zapewnienia mozliwosci dtugoterminowego rozwoju i utrzymania
przewagi konkurencyjnej spotki.

Dziatania z zakresu CSR traktujemy jako inwestycje a nie koszt.
Przynoszg one Kkorzysci zarébwno wspieranej spotecznosci jaki

firmie.



Publikacja, ktérg oddajemy w Panstwa rece, zawiera informacje
pokazujgce sposéb, w jaki TH Alplast rozumie i realizuje zasady
spotecznej odpowiedzialnosci biznesu. Przedstawione dane pochodzg z
2017 roku, sg corocznie aktualizowane. Poprzedni raport zostat
sporzgdzony w oparciu o dane z 2016 roku. Mam nadzieje, iz te
informacje pozwolg Panstwu poznac¢ nas lepiej i samemu oceni¢ naszg

dziatalnosc.

Z powazaniem
Prezes

Joanna Indycka



Profil organizacji

Towarzystwo Handlowe Alplast istnieje juz od 1990 roku. Jestesmy
integratorem  systeméw  informatycznych  Swiadczgcym  ustugi
informatyczne podmiotom o réznorodnym profilu dziatalnosci. Nasze
przedsiebiorstwo wspiera firmy w ich rozwoju oraz podnoszeniu ich

konkurencyjnosci.

JesteSmy producentem zestawow komputerowych TH Alplast ADS,
znanych na rynku ze swojej jakosci i wydajnosci a przy tym niskiej ceny.
Nasze komputery znajdujg zastosowanie praktyczne we wszystkich
segmentach rynku: w przemysle, ubezpieczeniach, bankowosci,
telekomunikacji, administracji, handlu, ustugach oraz wsrod

uzytkownikow indywidualnych.

Dodatkowo nasze zestawy posiadajg liczne certyfikaty Swiadczace o

najwyzszej jakosci:

Certyfikat CE - swiadczy o tym, ze nasze produkty nie zagrozg zdrowiu
ani nie sg szkodliwe dla srodowiska naturalnego - nie tylko w postaci

gotowej, ale rowniez na wszystkich etapach wytwarzania.

Energy Star - standard zawiera szereg wytycznych dotyczgcych
ekologicznych metod produkcji komputerow (i towarzyszgcych im
urzgdzen elektronicznych) oraz zalecen dotyczgcych poboru mocy przez

te urzadzenia.

Normy ISO 9001 - Certyfikacja systemu zarzgadzania jakoscig (QMS)
przez jednostke certyfikujgcg zgodnie z wymaganiami normy ISO 9001

Swiadczy o tym, ze firma zobowigzuje sie do dbatosci o jakosc.

Normy ISO 14001 - Wydanie certyfikatu oznacza, ze jesteSmy

zaangazowani w ochrone srodowiska.



Sukces rynkowy firma zawdziecza bogatej ofercie oprogramowania

wspartej szerokg gamg ustug serwisowych jak i ofert dodatkowych:

o Szkolenie dla uzytkownikow koncowych - u Klienta lub grupowe w

naszym osrodku edukacyjnym,
o gorgca linia telefoniczna - natychmiastowa pomoc,
o nadzoér nad eksploatacjg oprogramowania i sieci informatycznej,

o Serwis gwarancyjny [ pogwarancyjny sprzetu oraz

oprogramowania,

o wdrazanie nowego oprogramowania dla lepszego funkcjonowania

matych i duzych firm

o tworzenie profesjonalnych serwiséw internetowych oraz prezentacji

multimedialnych promujgcych kazdy podmiot gospodarczy

Towarzystwo Handlowe Alplast jest réwniez producentem obuddéw
komputerowych, ktére wykorzystuje miedzy innymi do produkcji
komputerow ADS. Dzieki duzej elastycznosci linii produkcyjnej spétka
moze realizowacC specyficzne zamowienia klientow nawet dla krétkich

serii produktow.

Spoétka produkuje réwniez metalowe elementy wyposazenia domu i

ogrodu, ktére cieszg sie niestabngcym zainteresowaniem klientow.

Siedziba spotki znajduje sie w Niekaninie przy ul. Sliwkowej 1. Spoétka
posiada rowniez biuro w Kotobrzegu przy ul Obozowej 5 oraz budynek
produkcyjny przy ulicy Biatogardzkiej 20, ktére dziatajg w ramach

jednolitej struktury wraz z siedzibg gtéwna.



Obszar dziatania spotki obejmuje cate terytorium Polski. Prowadzone sg
rowniez dziatania w celu rozszerzenia zasiegu dziatalnosci i nawigzania

wspotpracy z kontrahentami zagranicznymi.

Tabela: Skala dziatalnosci Towarzystwa Handlowego Alplast

Wyszczegélnienie Jednostka | Stan na

31.12.2017 r.
Przychody ze sprzedazy i zrownane z nimi zt 70 987 752,61
Koszty dziatalnosci operacyjnej zt 69 994 782,95
Zysk netto zt 831 240,42
Liczba zatrudnionych pracownikow osoby 23
llos¢ komputeréw TH ALPLAST ADS sztuki 5380
wyprodukowanych i sprzedanych w 2017 r.

We wrzesniu 2018 r. zostanie oddany do uzytku budynek
magazynowo-produkcyjno-biurowy, ktérego powstanie wspierajg srodki
unijne pochodzgce z projektu: "Wdrozenie innowacyjnych technologii
produktowych w celu uruchomienia produkcji ultranowoczesnych,
przyjaznych srodowisku urzadzen komputerowych". Poza
zwiekszeniem powierzchni biurowej i magazynowej, w nowym budynku

planowane jest uruchomienie nowoczesnych linii produkcyjnych.



Profil Raportu

Celem niniejszego raportu jest prezentacja podejscia Towarzystwa
Handlowego Alplast do zagadnienia zrownowazonego rozwoju. Raport
obejmuje swoim zasiegiem wszystkie jednostki organizacyjne spotki w
Polsce oraz obejmuje swoim zakresem catg dziatalnos¢ spotki TH
Alplast. Brak jest ograniczen w zawartosci danych Raportu. TH Alplast

nie posiada jednostek organizacyjnych poza terytorium Polski.

Odpowiedzialno$¢ spoteczna to dla nas wazny element systemu
zarzgdzania, umozliwia on kreowanie i wykorzystywanie nowych szans
rozwoju biznesu oraz tworzenia czynnika wyrozniajgcego nas z grona
konkurentéw. Pozwala na lepsze wspoétdziatanie z réznymi grupami
interesariuszy i lepsze zrozumienie ich potrzeb, co moze w koncowym

efekcie przetozy¢ sie na decyzje klientéw.

Spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu to jednak przede wszystkim
metoda przekuwania sukcesu wiasnej firmy w sukces catego
spoteczenstwa. TH Alplast udostepnia technologie przyjazne dla
Srodowiska i uczestniczy w tworzeniu sieci relacji miedzyludzkich. Nasze
wyzwania to tworzenie przyjaznych technologii — prostych i wygodnych
dla kazdego uzytkownika rynku, a jednoczesnie bezpiecznych i
niezagrazajgcych srodowisku. To takze ochrona danych przesytanych za
pomocg nowych technologii, kwestia bezpieczenstwa uzytkownikow
ustug, w tym tych najbardziej narazonych na niebezpieczne sytuacje —

dzieci, jak tez innowacyjnosc¢ technologiczna.

Postep spotki we wdrazaniu zasad Global Compact wyjasniamy za
pomocg wskaznikdw Global Reporting Initiative (GRI), odwotujgc sie
bezposrednio do zasad Inicjatywy. Taki sposéb prezentacji informaciji
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umozliwi tatwy dostep do interesujgcych czytelnikéw danych.

Niniejszy raport jest kolejnym rocznym raportem spoéfki. Raport nie zostat
poddany weryfikacji zewnetrzne,;.

Wszelkie pytania, uwagi i spostrzezenia dotyczgce niniejszego raportu
nalezy zgtaszac do:

Joanna Indycka, tel. +48 94 3523299, info@alplast.com.pl



Nadzér, zobowigzania i zaangazowanie spoteczne

Towarzystwo Handlowe Alplast jest spdtkg komandytowg, w ktorej
komplementariuszem upowaznionym do reprezentowania spotki jest

Towarzystwo Handlowe Alplast sp. z 0.0.

Zarzad TH Alplast tworzg Prezes Joanna Indycka oraz Cztonek Zarzadu
Mariusz Waskéw. Zarzad jest organem kierujgcym dziatalnoscig spotki i
reprezentujgcym spotke we wszystkich czynnosciach sgdowych i
pozasgdowych. Zarzad sprawuje staty nadzor nad funkcjonowaniem TH
ALPLAST we wszystkich dziedzinach dziatalnosci.

Poniewaz w spotce nie ma oficjalnych ciat przedstawicielskich
pracownikow, takich jak rada zaktadowa, zarzad spotki prowadzi badania
opinii pracownikdow okresowo oraz przed podjeciem decyzji o istotnych

zmianach w funkcjonowaniu spofki.



Identyfikacja kluczowych interesariuszy

Podstawg identyfikacji i selekcji grup interesariuszy byta definicja
interesariusza — jako podmiotu, ktory wptywa na spotke TH ALPLAST |
na ktérego wplywa swojg dziatalnoscig spétka TH ALPLAST.
Odpowiedzialne prowadzenie biznesu jest oparte na zasadach dialogu
spotecznego i poszukiwaniu rozwigzan korzystnych dla wszystkich
interesariuszy jednoczesnie. Tak rozumiana koncepcja pokazuje, ze
umiejetne zarzadzanie relacjami z interesariuszami wptywa zarowno na
sukces ekonomiczny organizacji, jak i spoteczny otoczenia, z ktoérym

kooperuje.
Interesariusze spotki TH Alplast to:

e Kilienci: rynek, klienci biznesowi, instytucje rzgdowe, organizacje

pozarzgdowe, partnerzy biznesowi, klienci indywidualni;

e Pracownicy: pracownicy etatowi, rodziny pracownikow, byli i

przyszli pracownicy, instytucje rynku pracy;
e Dostawcy: dystrybutorzy, dostawcy lokalni i globalni;

e Otoczenie spoteczne: spotecznosci i wtadze lokalne, organizacje
pozarzgdowe, organy administracji panstwowej, lokalne instytucje

kultury;

e Srodowisko  naturalne: firmy  recyklingowe,  organizacje

ekologiczne.
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Dialog z interesariuszami i zaangazowanie spoteczne

Spétka TH Alplast jest Swiadoma wptywu jaki wywiera na spotecznosc
lokalng i interesariuszy z obszaru prowadzonej przez nig dziatalnosci.
Spétka na biezgco informuje o istotnych zmianach w funkcjonowaniu
firmy: waznym Zrodiem informacji o spoitce jest firmowa strona

internetowa www.alplast.com.pl, na ktorej zamieszczane sg wszelkie

informacje.

Zaangazowanie  spoteczne to integralny element  Trwatego
Zréwnowazonego Rozwoju. Wynika ono ze zrozumienia, iz spotka jest
interesariuszem spotecznosci, ktére tgczg wspolne interesy. Spotka
moze wnieS¢ swoj] wkifad na drodze inwestycji spotecznych poprzez
miedzy innymi promowanie i upowszechnianie dobrych nawykow wsrod

spotecznosci oraz budowanie z nig relac;i.
Spoétka TH Alplast realizuje cele zaangazowania spotecznego poprzez:

e Umacnianie wizerunku firmy odpowiedzialnej spotecznie

wspierajgcej inicjatywy lokalne
¢ Umacnianie lojalnosci i zaangazowania Pracownikéw
¢ Integracje Pracownikéw
e Budowanie wiezi ze spotecznoscig
e Pomoc potrzebujgcym

e Promowanie zdrowego trybu zycia
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http://www.alplast.com.pl/

Kazde wazne wydarzenie w zyciu Pracownikow TH Alplast — takie jak
narodziny dziecka lub zawarcie zwigzku matzenskiego, o ktoérym
informowana jest firma, cieszy sie zainteresowaniem oraz wsparciem ze
strony zespotu. Najbardziej radosng czescig pojawienia sie potomkow
Pracownikow TH Alplast jest fakt wynikajgcy z kultury organizacyjnej, w
ktorej wspolnie przezywamy radosne chwile, dlatego tez wszyscy
Pracownicy juz duzo wczesniej organizujg zbiérke pieniedzy na prezent
dla dziecka. Zbidrka pieniedzy na wspolny prezent organizowana jest
rowniez w firmie w momencie zawarcia zwigzku matzenskiego przez
kogos z zespotu. Podczas ceremonii nowozencom towarzyszy delegacja
z TH ALPLAST.

W roku jest wiele wydarzen, podczas ktorych mozemy pokazacé
Pracownikom, iz sg najwazniejszym kapitatem naszej firmy. Podkre$lamy
to przy réznych okazjach, poniewaz jest to zgodne =z kulturg
organizacyjng naszej firmy. Dbamy o nasze Panie, nie tylko podczas
Dnia Kobiet, pamietamy o naszych Panach, nie tylko z okazji Dnia
Chtopaka. Uwazamy, ze podkreslenie tych Swiagt jest wazne. Wspodlne
Swietowanie wzmacnia dobrg atmosfere pracy oraz jest zawsze mitg

niespodziankg dla beneficjentow.

Wspdlne swietowanie Ttustego Czwartku to rowniez w TH Alplast niemal
tradycja. Réwniez w tym roku Pracownicy razem zegnali ostatni dzien

karnawatu delektujgc sie pysznymi paczkami.

Dzien Dziecka zorganizowany zostat w rodzinnym parku rozrywki
Pomerania Fun Park. Do udziatu we wspolnej zabawie zaprosiliSmy nie
tylko dzieci naszych Pracownikow, ale takze pociechy z ich rodzin, ktére
wyrazaty che¢ uczestnictwa. Motywem przewodnim Dnia Dziecka byto
rozpowszechnianie zdrowych nawykow zywieniowych zaréwno u dzieci,

jak i u rodzicow, poprzez warsztat kulinarny bazujgcy na zdrowych
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warzywach i owocach. Poza tym do dyspozycji dzieci byto wiele atrakc;ji
takich jak hala zabaw ze zjezdzalniami, basenami z kulkami, statek
piracki oraz wiele innych. Organizacja Dnia Dziecka byta niezwyktg
przygodg a =zarazem przyjemnoscig dla Pracownikbw a przede

wszystkim dla ich pociech.

Zorganizowalismy takze Spotkanie Gwiazdkowe dla Pracownikéw i ich
rodzin w siedzibie spotki. Przearanzowalismy przestrzen biura i
przyozdobiliSmy jg kolorowymi balonami i serpentynami. Wesotg zabawe
prowadzity elfy. Nie zabrakto réwniez poczestunku oraz Swietego
Mikotaja, ktory rozdat prezenty uczestnikom zabawy. Zdecydowalismy
sie na organizacje Spotkania Gwiazdkowego w naszej firmie, poniewaz
jest to swietna okazja do wspolnej zabawy oraz lepszego poznania nie
tylko naszych Pracownikow, ale takze ich rodzin. Chcielismy pokazaé
naszg firme — na co dzieh skupiong na biznesie — w innym obliczu —

kolorowa, petng niespodzianek, jak rowniez bezpieczng dla tych

najmtodszych.
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25 Finat WOSP — TH Alplast z ogromng radoscig i dumg wspiera

dziatania Fundacji Wielkiej Orkiestry Swigtecznej Pomocy. W tym roku
srodki z licytacji, w ktorej wzielismy udziat przeznaczone zostaty dla
ratowania zycia i zdrowia dzieci na oddziatach ogdlnopediatrycznych

oraz dla zapewnienia godnej opieki medycznej seniorom.

Przekazanie 1% podatku - W tym roku zachecaliSmy naszych
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Pracownikdw do przesytania propozycji osob, ktére mozna by wesprzec¢
przekazujgc im 1% podatku. Nastepnie opublikowalismy liste
potrzebujgcych na firmowym SWD, aby razem wesprze¢ osoby

potrzebujgce z najblizszego otoczenia.

W ramach popularyzacji nowych technologii IT spotka prowadzi program
stazowy. W 2017 roku 22 uczniow technikum informatycznego odbyto
dwutygodniowy staz w naszej firmie prowadzony w formie praktycznych
warsztatow pod okiem specjalistow z Alplast. Podczas stazu uczniowie
mieli mozliwos¢ sprawdzenia zdobytej wiedzy w praktyce i doskonalenia

umiejetnosci.

Spétka dba o odpowiedzialny dobdor Dostawcédw, dlatego od naszych
Dostawcow oczekujemy wysokiej jakosci oraz przestrzegania etyki w
biznesie, troski o spoteczenstwo i sSrodowisko naturalne. Dbamy réwniez
o to, aby nasi dostawcy brali na siebie odpowiedzialnos¢ za
przestrzeganie praw cztowieka. Zgadzamy sie z powszechnie przyjetg w
branzy zasadg, wedtug ktorej nalezy zajmowacC sie problemami
zwigzanymi z odpowiedzialnoscig spoteczng w catym tancuchu dostaw.
W ramach jej przyjecia nasza firma zostata cztonkiem Responsible
Minerals Initiative (RMI) (dawniej Conflict-Free Sourcing Initiative
(CFSI)), aby wspiera¢ i promowac dziatania zmierzajgce do eliminaciji

mineratéw pochodzgcych z obszaréw konfliktow w naszych produktach.

Firma Towarzystwo Handlowe Alplast nie dokonuje bezposredniego
zakupu mineratdw od dostawcow, ale czesci dostarczane przez naszych
dostawcow mogg zawiera¢ metale pochodzgce z kopalni znajdujgcych
sie w Demokratycznej Republice Konga lub krajach sgsiednich. Dlatego

promujemy idee odpowiedzialnosci spotecznej wsrdod naszych
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dostawcéw, chcemy wspotpracowaé z  kontrahentami,  ktorzy
przestrzegajg praw cztowieka i dziatajg zgodnie z regulacjami prawnymi,
zapewniajg bezpieczne i godne warunki pracy oraz stosujg nie tylko
najwyzsze standardy etyczne, ale takze dbajg o srodowisko naturalne. W
zakresie odpowiednim dla dziatan dostawcy, dostawca musi mie¢
wprowadzone odpowiednie polityki i procedury, aby zapobiegac
nabywaniu w swoim tancuchu dostaw mineratéw z obszarow konfliktow

lub wydobywanych w sposéb niezrownowazony.

Nasze wymagania wobec dostawcow zostaty zdefiniowane i zebrane
w jeden dokument, tj. ,Kodeks etyczny dostawcy”. Jest on
obowigzkowym  kryterium stosowanym w procesie kwalifikacji
kontrahentow. Jesli firma Towarzystwo Handlowe Alplast dowie sie, ze
dany dostawca nie spetnia tych oczekiwan, podejmie stosowne dziatania
majgce na celu rozwigzanie sytuacji, w tym ponowng ocene stosunkow z

dostawca.
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Zasady Global Compact - Prawa Cztowieka i standardy pracy

Zasada 1. Popieranie i przestrzeganie praw cztowieka przyjetych przez
spoteczno$¢ miedzynarodows.

Zasada 2. Eliminacja wszelkich przypadkow tamania praw cztowieka
przez firme.

Zasada 3. Poszanowanie wolno$ci stowarzyszania sie.

Zasada 4. Eliminacja wszelkich form pracy przymusowej.

Zasada 5. Zniesienie pracy dzieci.

Zasada 6. Efektywne przeciwdziatanie dyskryminacji w sferze

zatrudnienia.

17



Tworzenie miejsc pracy, relacje miedzy Pracownikami, odpowiednie
warunki do rozwoju, wigczanie w procesy decyzyjne, wsparcie w
godzeniu zycia prywatnego z zawodowym, jak rowniez wynagrodzenie
wyptacane na czas za wykonang prace nalezg do najwazniejszych

dziedzin, do ktoérych organizacja wnosi swoj wktad.

TH Alplast prowadzi dziatalno$S¢ zgodnie z obowigzujgcymi w Polsce
przepisami prawa, ktére oparte sg na zasadach i dokumentach

przyjetych przez spotecznos¢ miedzynarodows.

Struktura zatrudnienia

W 2017 roku struktura zatrudnienia nie ulegta znaczgcym zmianom w
stosunku do roku poprzedniego: w spétce zatrudnionych byto 23
pracownikow. Wszyscy pracownicy spotki zatrudnieni sg na umowe o
prace na czas nieokreslony. Zgodnie z przepisami obowigzujgcego
Kodeksu pracy minimalny okres wypowiedzenia umowy o prace zawartej
na czas nieokreslony zalezy od okresu zatrudnienia. W przypadku
zatrudnienia na okres krotszy niz szeS¢ miesiecy — okres wypowiedzenia
wynosi dwa tygodnie. Dzieki oferowaniu przez spotke stabilnej i
bezpiecznej pracy rotacja pracownikow jest niewielka. W 2017 roku
wskaznik fluktuacji wyniost 4,3 % (1 odejscie). Spotka zatrudnita réwniez
nowych pracownikow.

Pracownicy spotki Alplast nie sg objeci zbiorowymi uktadami pracy.

Firma wyrzeka sie stosowania pracy przymusowej czy obowigzkowej, nie
identyfikujgc jednoczesnie takiego ryzyka w 2017 roku. TH Alplast
wyrzeka sie rowniez praktyk stuzgcych zatrudnianiu dzieci. Spétka nie
zatrudnia osob ponizej 18 roku zycia, cenigc jednoczesnie
doswiadczenie i kwalifikacje pracownikow z dtugoletnim stazem pracy. W
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2017 roku mezczyzni stanowili 73,91% pracownikow spotki. Strukture
zatrudnienia wedtug ptci i wieku przedstawia ponizsza tabela:

Tabela: Struktura zatrudnienia wedtug ptci i wieku w 2017 roku

Struktura Liczba| Liczba W podziale na wiek [lata]
zatrudnienia |kobiet | mezczyzn
[K] [M] <30 31-40 | 41-50 51-60 61>

KIM|K|M|K|[M

Zarzad 1 1 o|lo|1|1]|]0|0]O0]|0O

Pozostali 5 16 1|81 |5|3|1]0|1

pracownicy

RAZEM K/M 6 17 1 8 2 6 3 1 0 1 0 0

RAZEM 23 9 8 4 2 0

Wynagrodzenia

W firmie TH ALPLAST wynagrodzenie wszystkich pracownikow jest
wyzsze od ptacy minimalnej, wynoszgcej w 2017 r. 2000 zi. Liczba
pracownikow najnizszego szczebla w 2017 r. wynosita 6 osob. Ptaca tych
pracownikow w 2017 r. wynosita 2130 zt, co stanowi 106,5% ptacy

minimalnej.
Szkolenia i rozwoéj pracownikow

TH Alplast inwestuje w rozwdj pracownikéw, ktory sprzyja realizacji
celow biznesowych firmy i jednoczesnie pozwala urzeczywistniac
indywidualne aspiracje poszczegdlnych pracownikéw. Srednia liczba
godzin szkoleniowych przypadajgcych na pracownika w 2017 r. to 28,7,
w tym: kadra zarzadzajgca: 6,18, pracownicy biurowi: 29,47, pracownicy
produkciji: 28,33.

Przedsiewziecia zwigzane z rozwojem zawodowym pracownikow
obejmujg swym zakresem szkolenia obligatoryjne, do ktérych zaliczamy

szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, kursy oraz
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egzaminy specjalistyczne w zakresie dodatkowych kwalifikacji na
poszczegoblnych stanowiskach, udziat pracownikow w réznego rodzaju
specjalistycznych szkoleniach, seminariach i sympozjach, tematycznie

zwigzanych z zakresami wykonywanych czynnosci.

System motywacyjny

Dbajgc o bezpieczenstwo i komfort psychiczny naszych Pracownikéw
zaproponowalismy im przystgpienie do Ubezpieczenia Grupowego. Jest
to pakiet dofinansowania i wsparcia w trudnych sytuacjach zyciowych.
Ubezpieczenie kierowane jest do wszystkich grup Pracownikéw, a jego
ogromnym atutem jest mozliwos¢ przytgczenia sie do niego catymi
rodzinami, lub dopisania partneroéw oraz osoby bliskie. Niemalze kazda z
0sOb w naszej firmie korzysta z tego elementu systemu motywacyjnego,
co daje potwierdzenie stusznosci jego wprowadzenia. Poczucie
bezpieczenstwa i stabilnos¢ jest dla naszych pracownikéw bardzo
wazna, dlatego ciggle negocjujemy i podwyzszamy standardy i warunki
ubezpieczenia grupowego, aby da¢ im jak najlepsze warunki

zabezpieczenia.

Bezpieczenstwo i higiena pracy

Bezpieczenstwo i higiena pracy jest jednym z priorytetow dziatan TH
Alplast. Kwestie warunkdéw pracy sg w spoétce poddawane wnikliwym
analizom, pozwalajgcym na zminimalizowanie zagrozen wystepujgcych
w miejscu pracy. W 2017 r. w spofce nie odnotowano informacji na temat
choréb zawodowych i dni straconych z tego tytutu. Odnotowano
natomiast 8 przypadkow uszkodzen ciata wsrod pracownikow dziatu
produkcji - wszystkie przypadki dotyczyty skaleczen opatrzonych na
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miejscu.

Zakaz dyskryminacji

Spétka podjeta zobowigzanie stosowania zasad polityki strategicznej
ONZ o nazwie Global Compact (www.unglobalcompact.org).
Odzwierciedleniem tego standardu jest wdrozony i stosowany Kodeks
etyczny. Zgodnie z zapisami Kodeksu etycznego, jak rowniez Kodeksu
pracy w spotce obowigzuje zakaz dyskryminacji m.in. ze wzgledu na
wiek, ptec, religie. W 2017 roku nie odnotowano w spotce przypadkow
dyskryminacji. Przestrzegane sg prawa cziowieka - traktujemy inne
osoby z szacunkiem i godnoscig, promujemy rowne szanse dla
wszystkich i pomagamy tworzy¢ etyczng kulture sprzyjajacg wiaczeniu
spotecznemu. Sprzeciwiamy sie praktykom handlu ludzmi, w tym
transportowi, ukrywaniu, rekrutacji, przekazywaniu lub przejmowaniu
0sOb znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji, przy uzyciu
grozby, sity, przymusu, uprowadzenia lub oszustwa i w celu ich
wyzysku. Firma Towarzystwo Handlowe Alplast nie toleruje form
zatrudnienia wigzgcych pracownikdw dtugami, np. poprzez dziatania

agencji pracy pobierajgcych naleznosci za swe ustugi.

Firma Towarzystwo Handlowe Alplast szanuje roznice kulturowe,
dlatego tez potepiamy wszelkie przejawy dyskryminacji. Zapewniamy
rowne szanse na zatrudnienie wszystkim pracownikom oraz
kandydatom do pracy, bez ze wzgledu na rase, przynaleznos¢ etniczna,
religie, kolor skory, pte¢, narodowos¢, wiek, status weterana,
pochodzenie, orientacje seksualng, tozsamosc¢ i ekspresje ptciows,
status materialny, strukture rodziny, informacje genetyczne oraz

niepetnosprawnos¢ umystowg lub fizyczng, dopdki osoba ta jest w stanie
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wykonywac¢ istotne zadania zwigzane ze swoim stanowiskiem.
Doktadamy réwniez wszelkich staran, aby pracownicy mieli mozliwos¢
wykonywa¢ swojg prace w atmosferze wolnej od fizycznego,

psychologicznego i stownego mobbingu lub innych form nekania.

Firma Towarzystwo Handlowe Alplast popiera podstawowe prawo
kazdego cztowieka do godnych warunkow pracy. Zapewniamy przyjazne
Srodowisko pracy, ktére spetnia wymagania stosownych przepiséw i
norm:

. pracownicy nie sg narazani na prace niebezpieczne bez
odpowiednich srodkow ochrony. Pracownicy otrzymujg srodki ochrony
osobistej oraz szkolenie z zakresu ich stosowania;

. miejsca pracy spetniajg wymagania przepisow bezpieczenstwa

budowlanego i przeciwpozarowego, a takze dotyczacych instalacji

alarmowych;
. miejsca pracy sg zaopatrzone w odpowiednie oswietlenie i
wentylacje;
. materiaty niebezpieczne sg skladowane w bezpiecznych

miejscach oraz uzywane w bezpieczny i kontrolowany sposob;

. wszystkie urzgdzenia mechaniczne podlegajg wiasciwemu
utrzymaniu i sg odpowiednio zabezpieczone;

. wszelkie dostepne miejsca stuzgce do odpoczynku sg bezpieczne

I higieniczne.

Ochrona oso6b i mienia

TH Alplast nie zatrudnia bezposrednio zadnego pracownika ochrony,
korzysta natomiast z ustug ochrony osob i mienia swiadczonych przez

firmy zewnetrzne.
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Zasady Global Compact - Srodowisko naturalne

Zasada 7. Prewencyjne podejscie do srodowiska naturalnego.

Zasada 8. Podejmowanie inicjatyw majgcych na celu promowanie
postaw odpowiedzialnosci ekologiczne;.

Zasada 9. Stosowanie i rozpowszechnianie przyjaznych srodowisku
technologii.
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Troska o Srodowisko naturalne oraz dziatanie wg zasad
zrbwnowazonego rozwoju to podstawy dziatania firmy w zakresie
dbatosci o srodowisko naturalne. Funkcjonowanie TH Alplast w zakresie
produkcji sprzetu komputerowego powoduje oddziatywanie na
Srodowisko naturalne. Zagrozenie dla srodowiska wystepuje przede
wszystkim na etapie skladowania i utylizacji zuzytego sprzetu
komputerowego. Dlatego spoétka postawita sobie za cel szerokie
wykorzystywanie mozliwosci recyklingu. W zwigzku z tym od wielu lat
wspotpracujemy z firmg CCR, ktora zajmuje sie odbiorem, segregacja,
recyklingiem i utylizacjg zuzytego sprzetu komputerowego zarowno w

Polsce, jak i za granica.

Zuzycie energii elektrycznej przez spoétke TH ALPLAST w 2017 r.
wyniosto 64 743 kWh.

Gospodarka odpadami w TH Alplast przebiega zgodnie z wymaganiami
prawa. Spotka posiada rowniez wdrozony system gospodarki odpadami,
w ktérym znaczna cze$¢ odpaddw trafia do powtdérnego odzysku. Grupa
odpadow, ktora jest poddana unieszkodliwianiu, przekazywana jest

wytgcznie firmom posiadajgcym stosowne zezwolenia.

Inicjatywy minimalizujgce wptyw na srodowisko

TH Alplast dgzy do zminimalizowania negatywnych skutkow
prowadzonej dziatalnosci, wykorzystujgc do tego obowigzujgce przepisy
krajowe i unijne, a takze wewnetrzne normy i zarzgdzenia oraz system

zarzgdzania srodowiskowego. Przestrzeganie wskazanych norm, state
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kontrolowanie procesdéw, samoograniczenie negatywnego wptywu na
Srodowisko przyczynia sie do osiggniecia wymiernych efektow

ekologicznych.

Dziatania proekologiczne to m.in.: monitorowanie procesu produkcji pod

katem zmniejszania ilosci odpadow, ktore nie podlegajg recyklingowi.

Prowadzimy réwniez dziatania, ktére oprécz zauwazalnych efektéw
zaangazujg jak najwieksze grono osob. Przyktadem jest segregacja
Smieci — zakupilismy odpowiednie kosze na Smieci i przeprowadzilismy
akcje informacyjng dla Pracownikédw na temat segregacji odpadodw.
Zespot TH Alplast uzyskang wiedzg mogt podzieli¢ sie z rodzinami i
znajomymi, a proponowane w firmie rozwigzania rowniez z

powodzeniem wprowadzi¢ w domach.

Kolejnym przyktadem dziatania w trosce o srodowisko naturalne jest
zadbanie o mniejsze zuzycie papieru w firmie — akcja promujgca
uzywanie starych notesow firmowych oraz drukowanie dwustronne

przyniosta efekty w postaci mniejszej ilosci zamdwienia na papier.

W okresie sprawozdawczym spoétka nie poniosta kosztow ani nie zostaty
na nig natozone niefinansowe sankcje za niedostosowanie sie do praw i

regulacji dotyczgcych ochrony srodowiska.
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Zasady Global Compact - Przeciwdzialanie korupciji

Zasada 10. Przeciwdziatanie korupcji we wszystkich formach, w tym
wymuszeniom i tapowkarstwu.
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Procedury antykorupcyjne

Zrodtem zasad etycznego i uczciwego postepowania w kontaktach ze

wszystkimi interesariuszami firmy jest Kodeks etyczny spofki.

Firma Towarzystwo Handlowe Alplast prowadzi polityke zerowej
tolerancji dla korupcji i zabraniamy komukolwiek, kto prowadzi
dziatalnos¢ w naszym imieniu, w tym naszym Dostawcom, oferowania
lub dokonywania niewtasciwych ptatnosci pienieznych lub w formie
przedmiotéw wartosciowych na rzecz urzednikow panstwowych, partii
politycznych, kandydatow na stanowiska publiczne i innych osob.
Dziatania takie obejmujg: oferowanie wszelkich tapoéwek Ilub prowizji
klientom, dostawcom itp. lub przyjmowanie ich od nich. Prowadzimy
polityke wyraznie zakazujgcg dokonywania ptatnosci w celu
przyspieszenia lub zapewnienia wykonania rutynowych czynnosci
urzedowych, takich jak wydanie wizy lub odprawa celna, ale
dopuszczajgcg ptatnosci w przypadku bezposredniego zagrozenia

zdrowia i bezpieczenstwa osob lub mienia.

Nasi Dostawcy muszg przestrzega¢ przepisow antykorupcyjnych
regulujgcych dziatania w krajach, w ktorych prowadzg swoje interesy, np.
amerykanskiej ustawy o przeciwdziataniu praktykom korupcyjnym za

granicg i brytyjskiej ustawy o przeciwdziataniu korupcji.

Konkurujemy w oparciu o zalety naszych produktow i ustug i nie
korzystamy z wymiany uprzejmosci biznesowych w celu uzyskania
nieuczciwej] przewagi konkurencyjnej. Tego samego oczekujemy od
naszych Pracownikow, Kontrahentéw i Dostawcow w zwigzku z

oferowaniem lub przyjmowaniem przez nich wszelkich prezentéw lub
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uprzejmosci biznesowych, w tym Srodkow pienieznych i ich
ekwiwalentéw. Nasi Pracownicy, ktérzy w jakikolwiek sposob biorg udziat
w podejmowaniu decyzji dotyczgcych zamdéwien, podlegajg jeszcze
surowszym ograniczeniom, wedtug ktérych nie mogg oni przyjmowac
zadnych uprzejmosci biznesowych oprocz materiatdw promocyjnych o
bardzo niskiej wartosci. Nawigzujgc jakiekolwiek relacje biznesowe
zobowigzani sg upewni¢ sie, ze oferowanie lub przyjmowanie
jakichkolwiek prezentow lub uprzejmosci biznesowych jest dozwolone
przez przepisy i regulacje, nie narusza zasad i standardow organizaciji
przyjmujgcego, odpowiada rozsgdnym obyczajom rynkowym i nie

wptynie niekorzystnie na reputacje Towarzystwa Handlowego Alplast.

W 2017 r. dokonano corocznej analizy z punktu widzenia ryzyka
zwigzanego z korupcjg wystepujgcego w spotce. Ponadto Zarzad spofki
oraz pracownicy odpowiedzialni za zamodwienia publiczne wzieli udziat w

szkoleniach w zakresie walki z korupcjg oraz etyki pracy.

W raportowanym okresie spoétka nie przekazywata finansowych ani
rzeczowych darowizn na rzecz partii politycznych, politykow i instytucji o
podobnym charakterze. W spoéice nie zidentyfikowano przypadkow
korupcji ani nie wszczeto przeciwko niej postepowan sgdowych

dotyczacych korupciji.
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Badania i rozwoj

Dbatos¢ o powigzanie nowoczesnych technologii ze zréwnowazonym
rozwojem wynika z naszej kultury organizacyjnej - za kazdym razem
szukamy sposobow, aby w wymierny sposob wspomdc srodowisko
naturalne oraz wptyng¢ na jego jako$¢ w przysztosci. ldea Trwatego
Zrownowazonego Rozwoju jest podstawg dla pozostatych wartosci
promowanych w spotce TH Alplast.

Z uwagi na to, iz chcemy wdraza¢ innowacyjne rozwigzania z zakresu
dziatalnosci TH Alplast, poszukujemy osob, ktore prowadzg badania w
tym obszarze, aby nawigzaC z nimi lub organizacjami dtugoterminowg
wspotprace opierajgcg sie na wsparciu z naszej strony. Naszymi
partnerami sg uczelnie wyzsze (Politechnika Koszalinska) oraz studenci
w obszarze wsparcia badan naukowych nad nowoczesnymi
technologiami w zakresie: elektryki, teletechniki, IT, elektroniki,
oprogramowania oraz automatyki. Celem wspétpracy jest wzrost
konkurencyjnosci rozwigzan TH Alplast oraz umocnienie wizerunku firmy
innowacyjnej technologicznie.

Polityka TH Alplast zaktada prowadzenie prac badawczo-rozwojowych
zwigzanych z wdrozeniem nowych produktow oraz standaryzacje
produktow od samego poczagtku ich przygotowania dla klienta. Dzigki
temu, o ile nawet produkt zostat przygotowany na potrzeby konkretnego
klienta, to zastosowane rozwigzania mogg by¢ nastepnie wykorzystane
do przygotowania standardowego produktu. W rezultacie owocuje to
wyzszg rentownoscig poszczegolnych kontraktdw oraz rozszerzeniem
bazy klientow.

Prace badawczo-rozwojowe majg na celu réwniez zidentyfikowanie |
wyeliminowanie technologii i produktéw, co do ktorych istnieje

potencjalne ryzyko wywotania negatywnych dla otoczenia skutkéw.
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Spétka przeznacza na prace R&D zaréwno sSrodki wiasne, jak i
aktywnipozyskuje fundusze europejskie.  Obecnie spétka realizuje
projekty "Budowa Centrum Badawczo Rozwojowego celem
zrealizowania prac B+R umozliwiajgcych wdrozenie do dziatalnosci
gospodarczej innowacyjnych rozwigzan produktowych w obszarze IT";
"Modutowy sposob zasilania urzgdzen komputerowych - komercjalizacja
wynikow prac B+R" oraz "Realizacja prac B+R celem wprowadzenia na

rynek uniwersalnej obudowy typu All In One" .
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Indeks tresci GRI (Global Reporting Initiative)

dla ,,zgodnie z” — opcja podstawowa

WSKAZNIKI PROFILOWE

Wskazniki profilowe Strona Zewnetrzna weryfikacja
STRATEGIA | ANALIZA

G4-1 2 Nie
PROFIL ORGANIZACJI

G4-3 2 Nie
G4-4 4,5 Nie
G4-5 5 Nie
G4-6 6 Nie
G4-7 9 Nie
G4-8 4 Nie
G4-9 6 Nie
G4-10 18,19 Nie
G4-11 18 Nie
G4-12 15,16 Nie
G4-13 6 Nie
G4-14 29 Nie
G4-15 4,7 Nie
G4-16 15 Nie
ZIDENTYFIKOWANE ISTOTNE ASPEKTY ORAZ ODPOWIADAJACE IM GRANICE
G4-17 5 Nie
G4-18 2 Nie
G4-19 2 Nie
G4-20 18-21, 27,28 Nie
G4-21 16, 24,25 Nie
G4-22 18 Nie
G4-23 18 Nie
ZAANGAZOWANIE INTERESARIUSZY

G4-24 10 Nie
G4-25 10 Nie
G4-26 9 Nie
G4-27 11,15 Nie
PROFIL RAPORTU

G4-28 3 Nie
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G4-29 3 Nie

G4-30 3 Nie

G4-31 3 Nie

G4-32 31-32 Nie

G4-33 8 Nie

tAD ORGANIZACYJNY

G4-34 9 Nie

ETYKA

G4-56 27,28 Nie

WSKAZNIKI SZCZEGOLOWE

Istotne aspekty Informacje na temat Pominiecia Zewnetrzna
podejscia do weryfikacja
zarzadzania
i wskazniki

G4-EC5 19 Nie

G4-EN29 25 Nie

G4-LA2 20 Nie

G4-LA4 18 Nie

G4-LA9 19 Nie
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